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1. Número y descripción de la acción:  

 

Acción 9: Realizar mínimo tres acciones de participación ciudadana por periodo, incluyendo 

actividades de divulgación de oferta a poblaciones vulnerables, divulgación de oferta a grupos 

étnicos, y espacios de diálogo sobre enfoque diferencial. 

✓ Acciones ejecutadas: 

En cumplimiento de la acción 9 del Plan de Acción de Relacionamiento con la Ciudadanía (PARC), 
se han ejecutado diversas acciones dirigidas a población vulnerable y grupos étnicos en el 
territorio. A continuación, se detallan las evidencias por cada población atendida. 

1. Población firmante de paz 

En el marco del acompañamiento a la población firmante del acuerdo de paz, se desarrolló el 
curso presencial denominado “Construcción de paz y derechos humanos”, dirigido a los firmantes 
ubicados en el ETCR Agua Bonita, en Montañita, Caquetá. Esta acción se complementa con el 
desarrollo de diferentes mesas técnicas adelantadas con la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización (ARN), con el propósito de llevar a cabo eventos de capacitación en distintos 
Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) del departamento del Caquetá. 
Dichas actividades han tenido como objetivo principal apoyar a los firmantes de paz en el 
cumplimiento del Plan de Reincorporación Individual (PRI). 

 



 

 

 

2. Población étnica 

En lo concerniente a población étnica, se gestionó la realización del diplomado en Administración 
Pública Indígena, dirigido a población indígena del departamento del Caquetá. Esta iniciativa 
cuenta con el respaldo de la dirección técnica de capacitación y se encuentra programada para 
llevarse a cabo del 20 al 25 de abril de 2026. El evento ha sido publicado en el aplicativo Sirecec, 
lo que garantiza su visibilidad y seguimiento institucional. La gestión de este diplomado se logró 
gracias a la articulación con diversas entidades del departamento del Caquetá, entre las que se 
destacan la Agencia de Renovación del Territorio (ART), el enlace indígena de la Gobernación 
del Caquetá, la Secretaría de Educación del departamento del Caquetá, la Misión de Verificación 
de la ONU y los resguardos indígenas del departamento. 

 



 

 

 

3. Mujeres, jóvenes y paz 

En el eje de mujeres y paz, se realizó una mesa técnica con presencia del director territorial en la 
Gobernación del Caquetá, con el fin de articular el desarrollo de eventos de capacitación 
dirigidos especialmente a mujeres y jóvenes en el departamento. 

Asimismo, en el municipio de Neiva, se llevó a cabo una mesa técnica con la Secretaría de la 
Mujer para avanzar en la organización de la tercera escuela de mujeres, cuya ejecución está 
prevista de manera tentativa para el mes de mayo. 

De manera complementaria, se realizó una reunión en la sede administrativa de la ESAP con la 
Secretaría de Juventud del municipio de Neiva, con el objetivo de desarrollar eventos de 
capacitación dirigidos especialmente a los Consejos Municipales de Juventud (CMJ) recién 
electos, los cuales tienen inicio tentativo en el mes de abril. 

 



 

 

Las acciones ejecutadas evidencian un cumplimiento integral de la Acción 9 del PARC, con un 
enfoque diferencial que ha permitido atender a población firmante de paz, población étnica, 
mujeres y jóvenes en distintos municipios del departamento del Caquetá y en el municipio de 
Neiva. La articulación interinstitucional ha sido clave para el desarrollo de estas iniciativas, 
involucrando a entidades nacionales, departamentales, municipales y organismos 
internacionales. Finalmente, la programación de los eventos en el aplicativo Sirecec y la 
definición de fechas tentativas permiten garantizar la continuidad y el seguimiento de las 
acciones previstas. 

Logros u oportunidades de mejora: 

Logros 

✓ Cumplimiento de la acción mediante la ejecución de diversas estrategias de participación 
ciudadana dirigidas a poblaciones vulnerables y grupos étnicos. 

✓ Fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional a través de la articulación con 
entidades como la ARN, ART, Gobernación del Caquetá, Misión de Verificación de la ONU, 
entre otras. 

✓ Desarrollo de procesos de formación orientados a la construcción de paz, el 
fortalecimiento de capacidades institucionales y el acompañamiento a población firmante 
del acuerdo de paz en el cumplimiento de su Plan de Reincorporación Individual (PRI). 

✓ Gestión efectiva de espacios académicos con enfoque diferencial, como el diplomado en 
Administración Pública Indígena, que promueve la inclusión de comunidades étnicas. 

✓ Generación de espacios de diálogo y articulación para el diseño de estrategias dirigidas 
a mujeres y jóvenes, fortaleciendo la participación de estos grupos en escenarios de 
formación y liderazgo. 

✓ Posicionamiento institucional de la ESAP en el territorio como actor clave en procesos de 
capacitación con enfoque diferencial y de inclusión. 

Oportunidades de mejora 

✓ Ampliar la cobertura de las acciones hacia otros municipios y poblaciones vulnerables no 
intervenidas. 

✓ Implementar estrategias de sistematización de experiencias que permitan documentar 
buenas prácticas y lecciones aprendidas. 

✓ Potenciar el uso de herramientas virtuales y mixtas para ampliar el alcance de las 
actividades de participación ciudadana. 

✓ Fortalecer la difusión de las acciones realizadas para garantizar mayor visibilidad y 
participación de la ciudadanía. 


